
 

 

 



 

1. Общие положения. 
 

1.1 Настоящий коллективный договор  (далее – Договор) заключается с 

01.01.2022 по 31.12.2024 годы. 

1.2.Настоящий договор заключается между работниками коллектива 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Прогимназия № 51» г. Белгорода в лице председателя первичной 

профсоюзной организации Мишениной Натальи Ивановны, с одной 

стороны и работодателем  общеобразовательного учреждения в лице  

директора  Бойченко Людмилы Николаевны, с другой стороны. 

1.3.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, другими законодательными и 

правовыми актами, с целью заключения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально- трудовых прав и 

профессиональных интересов, установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ  для  работников, созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с установленными законами. 

1.4.Действие коллективного договора распространяется на всех 

работников, гарантирует защиту их прав и интересов, обеспечение 

занятости всех работников и не может нарушать нормы трудового 

законодательства. 

1.5.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения. 

1.6. При смене форм собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственника. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной 

договоренности и в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

 1.8. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 

к снижению уровня социально-экономических прав работников 

учреждения. 

1.9.  В течение срока действия договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить   в   одностороннем   порядке   выполнение   принятых   на   

себя обязательств. 

1.10.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней 

после его подписания. 



1.11. Стороны осуществляют контроль за выполнением коллективного 

договора.   Об   итогах   выполнения   договора   стороны   отчитываются   

на общем собрании работников учреждения один раз в год. 

1.12. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 

(принимает по согласованию) профкома: 

- правила внутреннего трудового распорядка. 

 - соглашение по охране труда. 

 - перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и чистящими средствами. 

- перечень оснований предоставления материальной помощи и ее 

размеров. 

1.13. Формы управления учреждением непосредственно работниками и 

через первичную профсоюзную организацию: 

 - учет мнения (по согласованию) первичной профсоюзной 

организации. 

 - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов. 

 - получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников в соответствии со 

статьей 53 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 
 

2.Вопросы занятости, профессиональной переподготовки 

кадров, высвобождение работников. 
 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

2.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.  

2.2.Работодатель с учетом мнения (по согласованию) первичной 

профсоюзной организации определяет формы профессиональной 

подготовки и переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1.Проводить  своевременную профессиональную подготовку и 

переподготовку и повышение квалификации работников  (в разрезе 

специальности). 

Проводить гигиеническую переподготовку работников за счет 

средств бюджета. 

2.3.2. Предоставлять право педагогам на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 



не реже, чем один раз в три года (ст.47 п.2, ч.5; ст. 76 Федерального закона 

от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).  

 2.3.3. Во время прохождения курсов повышения квалификации 

педагогические работники освобождаются от работы. В этот период за 

ними сохраняется заработная плата. Запрещается направление на курсы 

повышения квалификации в личное, свободное от работы время. 

Если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к 

месту учебу и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст.187 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.3.3.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим  работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 

среднего, начального профессионального образования, при получении 

образования соответствующего уровня впервые (ст. 173-174, 176 

Трудового кодекса). 

2.4.1.Проводить   аттестацию педагогических работников в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

(приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

07.04.2014г. №276, с изменениями от 23.12.2020г.) и по результатам 

устанавливать работникам должностные оклады, соответствующие 

полученным   квалификационным категориям, со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

2.4.2.Работодатель организует проведение аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям один раз в пять 

лет на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационными комиссиями, формируемыми самостоятельно. 

2.4.3.Работники, не имеющие квалификационной категории, обязаны 

проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности один раз в 5 лет. 

2.4.4.Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности не проходят следующие педагогические работники: 

- педагогические работники, имеющие квалификационные 

категории; 

- проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в 

учреждении, в которой проводится аттестация; 

- беременные женщины; 

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

- лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет; 



- отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в 

связи с заболеванием.  

2.4.5.Прохождение аттестации педагогическими работниками в 

целях установления квалификационной категории проводится Главной 

аттестационной комиссией регионального уровня по желанию 

педагогических работников. 

2.4.6. Работодатель устанавливает педагогическим работникам 

должностные оклады, соответствующие полученным квалификационным 

категориям, со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

2.5. Работодатель уведомляет первичную профсоюзную организацию 

и трудовой коллектив о планируемом изменении статуса учреждения, ее 

структуры или возможном сокращении не позднее, чем за 2 месяца до 

предстоящих мероприятий или массовом высвобождении работников не 

позднее, чем за 3 месяца (ст.82 Трудового кодекса Российской 

Федерации.). Критерием массового высвобождения – является 

одновременного сокращение более 10 процентов работников от общей 

численности работников организации. 

2.5.1.Уведомление должно содержать социально-экономическое 

обоснование, проекты приказов о сокращении численности и штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

2.5.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по 

пунктам 1,2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации 

предоставлять свободное от работы время  для самостоятельного поиска 

новой работы с сохранением заработной платы. 

2.5.3. Увольнение членов первичной профсоюзной организации  по 

инициативе работодателя с связи с ликвидацией учреждения и 

сокращением численности или штата производить с учетом 

мотивированного мнения профкома (ст.82 Трудового кодекса РФ). 

2.5.4. При сокращении численности или штата работников 

преимущественно право на оставление на работе помимо категорий, 

предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации,  

при равной производительности труда может предоставляться 

работникам: одиноким матерям и отцам, родителям, воспитывающим 

детей – инвалидов до 8 лет, молодые специалисты, имеющие стаж работы 

менее одного года, работники предпенсионного возраста (5лет до пенсии). 

Не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно. 

2.5.5.В случае закрытия классов (групп), изменения учебного плана, 

предоставить работникам, с их согласия, возможность работать в режиме 

неполной загрузки. 

2.5.6. Работник, попадающий под сокращение, предупреждается 

персонально, в письменном виде под роспись, не менее чем за 2 месяца. 



2.5.7.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст.178,180Трудового кодекса 

Российской Федерации), а также преимущественное право приема на 

работу при появлении вакансий. 

 
З. Прием  на работу, трудовой договор. 

 

3.1. Трудовые отношения работника образовательного учреждения 

регулируются трудовым договором, условия которого не могут 

противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

3.2.Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации,  другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

3.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. 

3.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 58 и 

59 Трудового кодекса Российской Федерации либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения. 

3.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 Трудового кодекса 

Российской Федерации, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, условия труда, размер оплаты 

труда, должностные обязанности, льготы и компенсации и др.  
3.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

должно предоставить справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) 

факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования по реабилитирующим основания, выданной в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 



государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел (статья 65 Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.7. Работодатель формирует в электронном виде основную 

информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника 

и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации (ст. 66.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

3.8. К педагогической деятельности, а также к трудовой деятельности в 

сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации 

их отдыха и оздоровления и др., не допускаются лица: 

 - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общей нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общей 

безопасности; 

 - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления (ст. 331 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

3.9. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 

трудового договора, предусмотренные ст.57, в том числе объем учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

3.10.1.Объем учебной нагрузки педагогического работника 

оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только 

с письменного согласия работника. 

3.10.2.Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,  

устанавливается руководителем учреждения. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения 

классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

3.10.3.Работодатель должен ознакомить педагогических работников 

до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный 

год в письменном виде. 



3.10.4. При установлении учителям, для которых данное учреждение 

является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный 

год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 

начале учебного года,  не может быть уменьшен  по инициативе 

работодателя в текущем учебном году,  а также при установлении ее на 

следующий учебный год,  за исключением случаев  уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

3.10.5.В зависимости от количества часов,  предусмотренных учебным  

планом,  учебная  нагрузка  учителей  может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях. 

Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.11. На педагогических работника возлагаются исполнение функций 

классного руководителя по организации и координации воспитательной 

работы с учащимися в классе. 

3.11.1. Педагогическим работникам, выполняющим функции классного 

руководителя, дополнительные выплаты осуществляются из областного 

бюджета. 

3.11.2. Классное руководство для педагогического работника является 

дополнительной работой за дополнительную плату и рассматривается как 

расширение зон обслуживания, увеличение объема работ. Педагогическому 

работнику выполнение обязанностей классного руководителя может быть 

поручено только с письменного согласия педагогического работника. При 

этом должны быть уточнены срок, в течение которого работник будет 

выполнять эту работу, ее содержание и объем (ст.60.2Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

3.11.3. Педагогический работник имеет право досрочно отказаться от 

выполнения данной работы, а работодатель – досрочно отменить поручение о 

ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 

позднее, чем за три рабочих дня. 

3.11.4. Функции классного руководителя на педагогического работника 

возлагаются приказом руководителя общеобразовательного учреждения с 

оформлением в обязательном порядке дополнительного соглашения к 

трудовому договору. 

3.12. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам 

других образовательных учреждений и работникам предприятий,  

учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических  кабинетов, центров) предоставляется 

только в том случае,  если учителя,  для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы,  обеспечены  

преподавательской  работой в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 



3.13. Учебная нагрузка учителям,  находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями. 

3.14. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни 

не планируется. 
 3.15. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов; 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации  другая работа в том же учреждении на все время простоя 

либо в другом  учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца 

(отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учеб-

ную нагрузку; 
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной 

нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

3.16.1. По инициативе работодателя изменение существенных 

условий трудового договора допускается, как правило,  только на новый 

учебный год  в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, 

групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы 

по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности 

работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) 

при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции (работы по определенной специальности, квалификации или 

должности) (ст.74 Трудового кодекса Российской Федерации) не 

допускается. 

3.16.2.В течение учебного  года изменение существенных условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

3.16.3.О введении изменений существенных условий трудового 

договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной 

форме не позднее чем за 2 месяца (ст.73, 162 Трудового кодекса Российской 

Федерации). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении 

учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением 

об оплате труда. 



 3.16.4.Если работник не согласен с продолжением работы в новых 

условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему 

иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его 

квалификации и состоянию здоровья. 

3.17. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись 

с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными  

актами, действующими в учреждении.  
3.18. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами (ст.77 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 
  

4. Организация труда, режим работы, время отдыха. 

 
Работодатель  обязуется: 

4.1.Установить пятидневную рабочую неделю с двумя выходными 

(суббота и воскресенье).  

4.2.Режим работы  учреждения устанавливать до начала учебного года  

на основе санитарно-гигиенических требований. 

4.3.Для работников устанавливается продолжительность рабочего 

времени: из числа административно-управленческого персонала – 40 часов в 

неделю, педагогического персонала – от 18 до 36  часов в неделю, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персоналов – 40 часов в неделю. 

4.4. Расписание занятий составляется работодателем, исходя из 

педагогической целесообразности, с учётом наиболее благоприятного 

режима отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических 

работников. 

4.4.1.Время осенних, зимних, весенних, летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. 

4.4.2.В эти периоды педагогические работники привлекаются 

работодателем к педагогической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающей их учебной нагрузки до начала каникул. График 

работы в каникулы утверждается  приказом руководителя. 

4.4.3.Для педагогических работников в каникулярное время, не 

совпадающее с очередным отпуском, может, с их письменного согласия, 

установлен суммарный учет рабочего времени в пределах месяца. 

4.5.Привлечение работников учреждения  к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника 



и дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном в Положении об 

оплате труда.  

4.6.Часы, свободные от уроков, дежурств, внеурочных мероприятий 

учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

4.7. Совместно  с  председателем первичной профсоюзной 

организации  вносить изменения в Правила внутреннего трудового 

распорядка  с установлением режима проведения общего собрания 

работников учреждения, родительских собраний. 

4.8.Не требовать  от работника выполнения работ,  не   

обусловленных   трудовым   договором,   квалификационными 

характеристиками, должностными инструкциями. 

4.9.В каникулярное время   привлекать учителей к выполнению 

работ, не обусловленных трудовым договором, только с письменного  

согласия работника.  

4.10. Привлекать к работе в выходные и праздничные дни 

запрещено. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается только при условии письменного 

согласия работника (ст. 113Трудовым кодексом Российской Федерации). 

Оплата работы выходные и праздничные нерабочие дни производится в 

соответствии со ст. 153  Трудового кодекса. 

4.11.Своевременно проводить работу по уточнению стажа, 

образования работника, прочих условий, требующих изменения 

тарификации. Тарификацию проводить два раза в год. Сроки проведения 

тарификации: с 1 января и с 1 сентября текущего года. 

4.12. Привлекать  учителей   и других работников  к дежурству по 

учреждению в соответствии с режимом работы учреждения. Дежурство  

должно начинаться за 20 минут до начала занятий и продолжаться  не 

более 20 минут после окончания занятий. График дежурств составляется 

на полгода, утверждается директором. 

4.13.Составлять  график очередных оплачиваемых отпусков на 

следующий календарный год не позднее 15 декабря текущего года. 

4.14. Очередные отпуска предоставляются работникам учреждения в 

соответствии с действующим законодательством, в летний период. 

Предоставлять возможность использования отпуска во время учебного 

года при наличии санаторной путевки (по медицинским показаниям). 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее, чем за  две недели до его начала. 

4.15.1.Продление, перенесение, разделение, отзыв из отпуска 

производится только с письменного согласия работника и в случаях, 

предусмотренных ст. 124-125 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.16. Выплату отпускных производить не позднее 3 дней до начала 

отпуска. 



4.17.Сохранять  работниками за ушедшими в отпуск по 

беременности и родам и по уходу за ребенком до  трех  лет учебную 

нагрузку в прежнем объеме. 

4.18. Вновь принятым работникам может быть предоставлен 

очередной отпуск по истечении 6 месяцев с момента приема на работу, по 

усмотрению работодателя (ст. 122 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него, 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех лет. 

4.19.  Педагогические работники учреждения  не реже, чем каждые 

10 лет непрерывной преподавательской деятельности имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года, с сохранением места работы и 

общего педагогического стажа. 
4.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы , продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст.128 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.21. Предоставлять учителям учреждения последний день каникул 

для изучения жилищно-бытовых условий учащихся, повышения 

квалификации в методическом центре, библиотеках города, для 

обобщения передового педагогического опыта. 

4.22. Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности, 

работы в выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с 

учащимися, в том числе в течение перерывов между уроками (перемен). 

Время отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

минут (ст. 108 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.23. Освобождать от работы в течение двух дней с сохранением 

средней заработной платы работников при вакцинации против новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19). 

Работник освобождается от работы для прохождения вакцинации на 

основании его письменного заявления, представленного  не позднее, чем 

за  один рабочий день, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовываются  с работодателем. 



Работники предоставляют работодателю копию сертификата 

профилактической прививки или иные справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение вакцинации или медотвода в течение 

30 календарных дней. 

4.24. Работникам предоставлять отпуск по уходу за 

нетрудоспособным родителем до трех месяцев с сохранением места 

работы: 

- без сохранения заработной платы; 

Отпуск по уходу  за нетрудоспособным родителем предоставляется 

на основании: 

- заявления работника о предоставлении отпуска по уходу  за 

нетрудоспособным родителем; 

- справки медицинского учреждения  о том, что пациент (родитель)  

нуждается в уходе; 

- документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о 

рождении сына/дочери, копия свидетельства о браке (при смене 

имени/фамилии при регистрации брака) или свидетельство о смене 

имени/фамилии по собственному желанию). 

 

 

5. Оплата и стимулирование труда. 

 
В области оплаты труда Стороны договорились: 

5.1.Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты 

за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочную 

работу и в других случаях, устанавливать с соблюдением процедуры учета 

мнения выборного профсоюзного органа учреждения (ст. 372 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

5.1.2. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут 

быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным 

договором. 

5.2.Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе:  

 Постановление Правительства Белгородской области от 23.06.2008 г. 

№159-пп «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

государственных областных образовательных организаций, 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, и областных методических служб» (с 

изменениями от20.09.2021г. №412-пп). 

 Постановление Правительства Белгородской области от 30.09.2021г. 

№421-пп  «Об утверждении Методики формирования системы оплаты 

труда и стимулирования работников государственных 

общеобразовательных организаций Белгородской области и 

муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих 



программы начального общего, основного общего, среднего общего 

образования» (с изменениями от 20.12.2021г. №643-пп). 

 Постановление правительства Белгородской области от 07.04.2014г. 

№134-пп «Об утверждении Методики формирования системы оплаты 

труда и стимулирования работников дошкольных образовательных 

организаций, дошкольных групп в образовательных организациях, 

обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования» 

(с изменениями от  27.12.2021г. №667-пп). 

 Положение об оплате труда и стимулирования работников в 

учреждении. 

 Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников.  

 5.3. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и 

утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда 

оплаты труда. 

5.4. Установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2022г. в сумме 

13 890 рублей в месяц. Начиная с 2023 года, устанавливать минимальный 

размер оплаты труда в сумме, утвержденной Федеральным законом 

Российской Федерации. 

5.5. Проводить индексацию заработной платы в порядке, установленном 

трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими 

нормы трудового права. 

5.6. Своевременно  (за два месяца) знакомить всех работников (под роспись) с 

изменениями условий труда,   оплаты  труда. 

5.7.Обеспечить каждому работнику обязательную выдачу  ежемесячного 

расчетного листка с указанием начислений и удержаний из заработной платы. 

5.8. Любые удержания из заработной платы работника, не предусмотренные 

законодательством РФ, осуществляются только с его согласия. 

5.9. Заработная плата выплачивается работника за текущий месяц не реже, чем 

каждые полмесяца в денежной форме. За первую половину месяца – 20 числа 

(пропорционально отработанному времени). Окончательный расчет за месяц  - 5 

числа каждого месяца. 

 Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте РФ (в 

рублях). В случаях, предусмотренных законодательством РФ о валютном 

регулировании и валютном контроле, выплата заработной платы может 

производиться в иностранной валюте. 

По письменному заявлению работника оплата труда может производиться в 

иных формах, не противоречащих законодательству РФ и международным 

договорам РФ. Доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме, не 

может превышать 20 процентов от начисления месячной заработной платы. 

Выплата заработной платы в бонах, купонах, в форме долговых обязательств, 

расписок, а также в виде спиртных напитков, наркотических, ядовитых, вредных 

и иных токсичных веществ, оружия, боеприпасов и других предметов, в 



отношении которых установлены запреты или ограничения на их свободный 

оборот, не допускается. 

5.10. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров,  выплат заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

5.11. Время простоя ввиду карантина, стихии, аварийных ситуаций считать 

также рабочим временем и оплату производить из расчета заработной платы, 

установленной согласно Положения об оплате труда в учреждении и 

дополнительного соглашения к трудовому договору. 

5.12. Оплата руда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере (35 процентов должностного оклада, 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

5.13. Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на 

выходной или нерабочий день приходится часть рабочего дня, в повышенном 

размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или 

нерабочий праздничный день (от 0 до 24 часов). 

5.14.Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой и соблюдением статей 60,97 и 99 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.15. На основании ст.151 Трудового кодекса Российской Федерации, при 

совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличения объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы (статья 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации).  

5.16. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 

об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию. 

5.17. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

5.18.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации – 56 календарных дней, остальным 

работникам предоставляется 28 календарных дня с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 



Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Согласно ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации оплата отпуска 

производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

5.19. Заключать работниками дополнительное соглашение к трудовому 

договору, при изменении условий труда, оплаты труда и других условий. 

 

 

6.Социальные льготы  и  гарантии. 

 
Стороны договорились: 

6.1. Организовывать качественное медицинское обследование всех 

работников. 

6.2. Осуществлять контроль за соблюдением индивидуального учета в 

системе государственного пенсионного страхования. 

6.2.1. Оказывать содействие остро нуждающимся работникам учреждения в 

выделении санаторно- курортных путевок. 

6.2.2. Оказывать помощь работникам в обеспечении их детей 

оздоровительными  и санаторными  путевками в каникулярное  время.  

6.3. Оказывать содействие в обеспечении мест детям работников в детских 

садах. 

6.4.Оказывать постоянную помощь и проявлять заботу к ветеранам – 

неработающим пенсионерам. 

6.5. Работодатель принимает меры по сохранению существующих и 

созданию новых рабочих мест, предоставлению оплачиваемых рабочих мест 

несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время. 

 

 

7. Свобода творчества и защита прав молодого учителя. 
 

Стороны договорились: 

7.1.Учитель имеет право выбирать  методику и форму работы, не 

допускающие физическую и психическую перегрузки детей. 

7.2.Учитель имеет право вносить корректировку в изменение программы 

обучения по своему предмету (не более 30%), по согласованию с 

педагогическим советом. 

7.3.При посещении урока работодатель не имеет права делать замечания 

учителю (если нет угрозы жизни и здоровью детей), разбирать проведение 

урока, если рядом находятся учащиеся. Все замечания выносятся в 

доброжелательной форме, спокойно. 

7.4.Молодой учитель имеет право на педагога-наставника, выбор наставника 

производить по обоюдному согласию. 



 

8. Улучшение условий,  охрана труда и сохранение здоровья. 

 
Стороны договорились: 

Работодатель обязуется: 

8.1.Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, создавать условия  предупреждения производственного 

травматизма и возникновения профессиональных заболеваний. 

8.2.Для реализации этого права ежегодно заключать Соглашение по охране 

труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по 

охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных 

должностных лиц (Приложение №16).  

8.3. Предусматривать  выделение средств на мероприятия по охране и 

безопасности  труда из бюджетного и внебюджетного фондов. 

8.4. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда 

на рабочих местах, в том числе о результатах специальной оценки 

условий труда в учреждении. 

8.5.Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по 

охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим. 

8.6.Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на 

рабочих местах, а также за правильностью применения работниками 

средств индивидуальной и коллективной защиты. 

         Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную 

одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с 

установленными нормами по перечню профессий и должностей 

(Приложение №16). Указанный перечень мест и список работников 

формируются на основании Типовых норм и в соответствии с результатами 

аттестации рабочих мест по условиям труда с учетом особенностей 

существующего технологического процесса и организации труда, 

применяемых сырья и материалов.  

До получения работодателем результатов  проведения аттестации рабочих 

мест по условиям труда или в случае их отсутствия у работодателя перечень 

рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача 

смывающих и (или) обезвреживающих средств, формируются с учетом 

первичной профсоюзной организации на основании Типовых норм.  

8.7.Работники обязуются соблюдать, предусмотренные законодательными и 

иными нормативными правовыми актами, требования в области охраны труда, в 

том числе: 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда; 



- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его 

лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

- проходить обязательные предварительные и периодические  

медицинские обследования. 

8.8. В течение 1 месяца проводить со всеми вновь поступающими на работу 

работниками, обучение по охране труда, оказанию первой помощи. 

8.9.Организовать проверку знаний работников учреждения по охране и 

безопасности труда на начало учебного года. Проводить повторный 

инструктаж не реже 1 раза в месяц. 

8.10. По мере необходимости направлять  уполномоченного по охране  труда 

на курсы переподготовки. 

8.11. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

совмещении профессий, работе сверхурочно, ночное время и другие), 

производить соответствующие доплаты.  

8.12.Обеспечить в соответствии с санитарными нормами   тепловой, 

воздушный, световой и водный режим  в учреждении. 

8.13. При температуре воздуха в помещении ниже 15 градусов тепла уроки 

должны быть сокращены до 30 минут, при температуре ниже 10 градусов 

тепла занятия должны быть прекращены.   

8.14.Обеспечить ежегодное прохождение медицинского осмотра работников 

учреждения в соответствии с требованиями и сроками, учитывая сроки 

прохождения ими флюорографии. Проводить гигиеническую переподготовку 

работников за счет средств бюджета. 

8.15. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны  здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем (ст.185.1 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 

(дни) освобождения от работы. 

8.16. Два раза в год проводить дни здоровья для работников и их членов 

семей с выездом за город, на природу. 



8.17. Работодатель обязуется соблюдать требования пожарной безопасности, 

а также выполнять предписания, постановления и иные законные требования 

должностных лиц пожарной охраны. 

8.17.1. Разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности, 

проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников 

мерам пожарной безопасности. 

8.17.2. Содержать в исправном состоянии системы и средства 

противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, 

не допускать их использования не по назначению. 

8.17.3. Предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 

территории, в здание, сооружения и на иные объекты учреждения. 

 

 

9. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

 

Работодатель обязуется: 

9.1. Безвозмездно предоставить профсоюзному органу оборудованное, 

отапливаемое, электрифицированное помещение, а также другие условия для 

обеспечения деятельности профсоюзного органа, согласно прилагаемому 

перечню. 

9.2.Перечислять   профсоюзному   органу   средства   в   размере 1 % на   

организацию культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 

9.3.Предоставлять в установленном законодательством порядке 

профсоюзному органу информацию о деятельности организации для ведения 

переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного 

договора. 

9.4. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний, 

конференций, заседаний без нарушения  нормальной  деятельности  

организации. 

Выделять для этой цели помещение в согласованном порядке и сроки. 

 

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

10.1. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет 

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

Увольнение может быть применено: 

- за неоднократное неисполнение работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; за 

прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х 

часов в течение рабочего дня); 

- за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 



- за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) 

чужого имущества, умышленного его уничтожения или повреждения, 

растраты (установлено приговором суда); 

- за нарушение работником требований по охране труда, если оно 

повлекло за собой тяжкие последствия, либо заведомо создавало реальную 

угрозу наступления таких последствий, а также за совершение виновных 

действий работником, непосредственно обслуживающим денежные и 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя. 

10.2. До применения взыскания от работника должны быть затребованы 

объяснения. В случае отказа работника дать объяснения или не 

предоставление их по истечении 2-х рабочих дней составляется 

соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не может служить 

препятствием для применения взыскания. 

10.3. Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. Взыскание не может быть применено 

позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 

ревизии, проверки финансово- хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки – не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

10.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

10.5. Распоряжение (приказ) о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение 3-х рабочих дней с момента 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 

10.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

10.7. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника. 

 

11. Срок действия и формы контроля за выполнением                    

коллективного договора. 

 
Стороны договорились: 

11.1. Договор может быть продлен на следующий срок, если одна из сторон 

не  изъявит намерения изменить или аннулировать его. Сторона, изъявившая 

подобные намерения письменно уведомляет другую сторону за 3 месяца до 

истечения срока действия договора. 

11.2. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора 

осуществляет Работодатель, вышестоящие организации. 



11.3. Работодатель отчитывается о ходе выполнения договора по 

необходимости. 

11.4. Разногласия между Работодателем и трудовым коллективом, 

возникающие при принятии, внесении изменений и дополнений в 

коллективный договор в период его действия, разрешается сторонами  путем 

принятия компромиссного решения. 

11.5. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с 

действующим законодательством. 

11.6. Работодатель в установленном законами и иными нормативными 

правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать 

представительный орган работников о финансово-экономическом 

положении организации, основных направлениях производственной 

деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и 

других изменениях. 

11.7. Подписанный сторонами Договор, прошитый с приложениями, в 

семидневный срок работодатель направляет на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.8. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников 

организации.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 


